ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
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1. BEVEZETES

A Sz(ir6-Filter Kft. (a tovabbiakban: Adatkezel6) tevékenysége soran fokozottan ligyel a személyes
adatok védelmére, a kotelezd jogi rendelkezések betartdsdra, a biztonsagos és tisztességes
adatkezelésre.

Az Adatkezel6 adatai: Cégnév:Sz(ir6-Filter Kft.

Székhely: 2855 Bokod, Komdaromi utca 11.

Cégjegyzékszam: 11-09-027911

Addszam:27973734-2-11

A szabdlyzat tartalmaért felel6s személy: Nagy Béla

Az Adatkezel6 a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatdlyos magyar és
eurdpai jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak eleget téve kezeli, minden esetben megteszi azokat a
technikai és szervezésiintézkedéseket,amelyekamegfelel§ biztonsagosadatkezeléshezszlikségesek.

A szabalyzat hatalya
E szabdlyzat visszavondsig érvényes, hatalya kiterjed a szervezet tisztségviselGire, alkalmazottaira.

Datum: 2020.07.01

Nagy Béla

A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy harmonizdlja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a szervezet egyéb
belsé szabalyzatainak elGirdsait a természetes személyek alapveté jogainak és szabadsdgainak
védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfelel6 kezelését.

A szervezet tevékenysége sordn teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogszabdlyi elGirdsoknak, kiilénésen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabbd, hogy megismerésével és betartdsaval a szervezet
alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszerlien végezni.

Ajelen szabalyzat a kbvetkezG hatalyos jogszabalyok alapjan keriilt kialakitasra:

e 1995. évi CXIX. tv. a kutatas €s a kozvetlen {lizletszerzés céljat szolgdldo név- és
lakcimadatok kezelésérol

e 2001. évi CVIIL tv. az elektronikus kereskedelmi szolgéltatdsok, valamint az informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

e 2003. évi C. torvény az elektronikus hirk6zlésrol.

2008. ¢évi XLVIIL tv. a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes

korlatairol

2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrél (tovabbiakban: Ptk.)

2012. évi C. toérvény a Biinteté Torvénykonyvrél (tovabbiakban: Btk.)

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvért6l (tovabbiakban: Mt.)

2000. évi C. térvény a Szamvitelrdl (tovabbiakban: Szamviteli tv.)
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e 2017. évi LIIL. torvény a Pénzmosas ¢€s terrorizmus finanszirozasa megelzésérol és
megakadalyozasardl (tovabbiakban: Pmt.)

e 2008. ¢évi XLVIIL torvény a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlat tilalmarol (tovabbiakban: Fttv.)

e 2008. évi XLVIII. torvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korlatair6l (tovabbiakban: Grtv.)

o 2011. évi CXII torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az infoszabadsagrol

e 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarol, valamint a
95/46/EK Rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

Az Adatkezel6 vdllalja a Jelen szabdlyzat egyoldalu betartdsat és kéri, hogy lgyfelei is fogadjak el a
szabalyzat rendelkezéseit. Az adatkezel6 fenntartja magdnak a jogot, hogy az adatvédelmi szabdlyzatot
megvaltoztassa, ez esetben a mddositott szabalyzatot nyilvdnosan kdzzéteszi.

2. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A hasznalt adatvédelmiszakkifejezések definicioi:

Személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig
kapcsolata az érintettel helyre- dllithaté. A személy kilondsen akkor tekintheté azonosithatdnak,
ha 6t — kozvetlenil vagy kozvetve — név, azonosito jel, illetéleg egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai,
mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlisazonossagara jellemzé tényez6 alapjan azonositani lehet.

Hozzdjarulds: az érintett akaratanak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfelelé
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adat -
teljes korti vagy egyes mveletekre kiterjed6 —kezeléséhez.

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely oOnalléan vagy mdsokkal egyiitt az adat kezelésének céljdt meghatdrozza, az
adatkezelésre (bele- értve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az Adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlentil az adaton végzett barmely mdlvelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kulonosen gyl(ijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatasa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa
vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy kép- felvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemzé6k rogzitése.

Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténé hozzaférhetévé tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetévé tétele.
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Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges.
Adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkilénboztetése céljabal.

Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
id6re torténd korlatozasa céljabal.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fliggetlenil a
mU- veletek végrehajtdsahoz alkalmazott médszertdl és eszkoztél, valamint az alkalmazds helyétdl,
feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerz6dést is - adatok feldolgozasat végzi.

Adatallomany: azegy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6

szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval.

EGT-allam: az Eurdpai Unid tagdllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban részes
mas allam, tovabbd az az dllam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unié és tagallamai, valamint az
Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban nem részes allam kozott |étrejott nemzetkozi
szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapoddsban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kilénosen a
jogosulatlan

hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovébbi
informdacidk felhaszndldasa nélkiil tobbé mar nem 3dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovdbbi informacidt kilon taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

3. ADATKEZELESI ALEPELVEK

Személyes adat akkor kezelhetS, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt térvény vagy — térvény
felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi 6nkormanyzat rendelete elrendeli. A
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szervezet a személyes adatok kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté mddon végezi.

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie e célnak. A személyes adatok
kezelésének célja megfelel6 és relevans, és csak a szlikséges mértékd.

Csak olyan személyes adat kezelhet§, amely az adatkezelés céljanak megvalésuldsdhoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben ésideig.

A személyes adatok akkor tovabbithatdk, valamint a kilénb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhatdk
O0ssze, ha az érintett ahhoz hozzdjarult, vagy torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés
feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljestinek.

Személyes adat az orszagbdl — az adathordozotdl vagy az adatétvitel modjatdl figgetlenil — harmadik
orszagban |év6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részére akkor tovabbithatd, ha ahhoz az érintett
kifejezetten hozza- jarult, vagy azt torvény lehetévé teszi, és a harmadik orszagban az dtadott adatok
kezelése, illet6leg feldolgozasa sordn biztositott a személyes adatok megfelel6 szintl védelme.

Kotelez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelend6 adatok korét és
megismerhet6ségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezel§ személyét az adatkezelést
elrendeld torvény vagy onkormanyzati rendelet hatarozza meg.

Torvény kozérdekbél — az adatok korének kifejezett megjel6lésével — elrendelheti a személyes adat
nyilvdnossdgra hozataldt. Minden egyéb esetben a nyilvdnossdgra hozatalhoz az érintett
hozzdjdruldsa, kiilonleges adat esetében irdsbeli hozzajaruldsa sziikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

Az érintett hozzdjaruldsat megadottnak kell tekinteni az érintett kozszereplése soran altala kozolt
vagy a nyilvanossdgra hozatal céljabdl altala dtadott adatok tekintetében.

Az érintett kérelmére indult eljardsban a sziikséges adatainak kezeléséhez valé hozzajaruldsat vélelmezni
kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.

Az érintett a hozzajarulasat az AdatkezelGvel irdsban kotott szerz6dés keretében is megadhatja a
szerz6désben foglaltak teljesitése céljabdl. Ebben az esetben a szerz6désnek tartalmaznia kell minden
olyan informdcidt, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell, igy
kiloénosen a kezelend6 adatok meghatarozdsat, az adatkezelés id6tartamat, a felhaszndlas céljat, az
adatok tovabbitasat, adatfeldolgozé igénybevételét. A szerz6désnek félreérthetetlen mddon
tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirasaval hozzdjarul adatainak a szerz6désben meghatarozottak
szerinti kezeléséhez.

A személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogot és az érintett személyiségi jogait — ha torvény kivételt nem
tesz — az adatkezeléshez f(iz6d6 mas érdekek, ideértve a kdzérdek(i adatok nyilvdnossagat is, nem
sérthetik.

A szervezet személyes adatok kezelését oly mdédon végezi, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva van a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd
informacid esetében alkalmazza.
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A szervezet adatkezelést végzé alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabdlysértési és bintetGjogi
felel6sséggel tartozik a személyes adatok jogszer( kezeléséért. Amennyiben az alkalmazott tudomast
szerez arrdl, hogy az dltala kezelt személyes adat hibds, hianyos, vagy idGszer(itlen, koteles azt
helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

4. AZ ADATKEZELES ALAPJAI

A személyes adatok kezelése akkor jogszer, ha az aldbbiak valamelyike teljesil:

e az ¢rintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

e az adatkezelés olyan szerzodés teljesités¢hez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzddés megkotését megelézoen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagli érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget ¢élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszerlinek min@siil, ha arra valamely szerzédés vagy
szerz&déskotési szandék keretében van szlikség.

Az Adatkezel6 a tevékenységei soran a személyes adatok kezelése minden esetben térvényen vagy
onkéntes hozzajarulason alapul, ezenfeliil valamely szerz6dés vagy szerz6déskotési szandék keretében
van rd szikség. Egyes esetekben az adatkezelés, hozzajarulas hianyaban egyéb jogalapon vagy a
rendelet 6. cikkén nyugszik.

4.1 Adatvagyon leltar

4.1.1 Ugyféladatok kezelése

A Szervezet az Uzleti tevékenységével Osszefliggésben, szerz6dések létesitése és teljesitése, valamint
az ezekkel 6sszefuiggh egyéb kotelezettségek teljesitése (széllitas/beszerzés szervezése,
szamlazas/szamlafizetés, panasziigyek kezelése, jotallasi/szavatossagi igények intézése stb.) céljabdl a
vele Ggyfélkapcsolatban allg, illetve ilyen kapcsolatot létesiteni kivand személyek (jogi személyek
esetén az azokat képviselS személyek) adatait kezeli.

Az adatkezelés célja: Szerz6dések |étesitése és teljesitése, valamint az ezekkel 6sszefligg6 egyéb
kotelezettségek teljesitése (szallitas/beszerzés szervezése, szamlazas/szamlafizetés, panaszigyek
kezelése, jotallasi/szavatossagi igények intézése stb.) Tovabba az ligyfelek Pmt. szerinti azonositdsa
(jogi személyek képviselGinek azonositasa), atvilagitasa.

Az adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi rendelkezések: Ptk., Szamviteli tv., Fttv., Grtv., Ektv, Pmt stb.
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Az érintett hozzdjdruldsa szervezettel valo tgyfélkapcsolat létesitési szandék kifejezésével, illetve
szerz8déskotéssel rautaléd magatartdssal valosul meg.

A kezelt adatok kére: A Szervezet ligyfélkapcsolatban 4all6, illetve ilyen kapcsolatot Iétesiteni kivand
személyek nyilvanosan elérhet6 (cégjegyzékben, EV nyilvantartdsban) cégadatai, illetve képviselSi
adatok, egyéb az Ggyfél altal hozzaférhetdvé tett adatok (névjegykartyak adatai, képvisel6 neve,
telefonszam, e-mail elérhet6ség, beosztas stb.), a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges egyéb adatok.
Az adatkezelés id6tartama: Ugyfélkapcsolat létesitése esetén az ligyfélkapcsolat fennallasanak
tartama, Ugyfélkapcsolat létesitésének hidnyaban a targyaldasok meghiusulasig.

A kezelt adatok megtekintésére jogosultak kére: A Szervezet jogosultsaggal rendelkez6 munkavallaléi,
valamint adatfeldolgozéként a Szervezet részére szamviteli szolgdltatast nyujtd szervezet
jogosultsaggal rendelkezé munkavallaléi.

Adatfeldolgozds: A szamlak esetében kényvelés céljabdl az adatkezeld a adatfeldolgozé szolgaltatdsat
veszi igénybe.

Adattovdbbitds: Az adatok nem kerulnek tovabbitasra.

4.2. Munkavallalok adatainak kezelése
4.2.1 Uj munkaerd felvétele, allashirdetés
A Szervezet betoltetlen allasaira torténd jelentkezés az aldbbi médokon valésulhat meg:

o személyes jelentkezés utjan,
e postai vagy elektronikus Uton (e-mail) torténé jelentkezéssel,
e munkaer6-kozvetitén torténd jelentkezéssel.
Az adatkezelés célja: A betdltetlen munkakdrék mielSbbi, a lehetd legalkalmasabb munkavallaléval

vald betoltése.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajaruldsa, mely a jelentkezéssel és az 6néletrajz, egyéb
személyes adatok rendelkezésre bocsatasaval valdsul meg.

A kezelt adatok kére: A jelentkez6 neve, lakcime, (tartdzkodasi helye), fényképe, alairasa, telefonos
és elektronikus elérhet8sége, az Erintett 4ltal megadott, illetve csatolt egyéb adat.

Az adatkezelés idétartama: munkaviszony létesitése nélkil, és tovabbi hozzajarulas hidnyaban az
elbiralast koveté 3 munkanapig, amennyiben a jelentkez6 kiilon nyilatkozattal hozzajarul az adatainak
hosszabb ideig torténd kezeléséhez (mas munkakorokre valé figyelembe vétel céljabol), ugy a
hozzajaruldsban megjeldlt id6tartamig; munkaviszony létesitése esetén a kovetkez6 pontban
foglaltak szerint.

A tdrolt adatok megtekintésére jogosultak kére: A Szervezet jogosultsaggal rendelkez6 munkavallaléi.

Adattovabbitds: A tarolt adatok nem keriilnek tovabbitasra.

4.2.2 Munkaviszony (egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony) létesitése esetén az ezen
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jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek teljesitése érdekében megvaldsuld adatkezelés

A Szervezet a vonatkozd jogszabalyok felhatalmazasa alapjan, illetve azoknak megfelel6en kezeli a
munkavallalok (ideértve az egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban levé személyek, mint pl.
kolcsonzott munkavallalok, iskolaszovetkezet tagjai stb.— tovabbiakban egyittesen: munkavallalék)
illetve a volt munkavallaldk személyes adatait.

Az adatkezelés sordn a Munkaltatd a johiszemd(ség és a tisztesség kvetelményeinek megfelelGen, az
érintettekkel egylttmUkodve jar el. A Munkaltatd az adatkezel6i jogait és kotelezettségeit
rendeltetésiknek megfelel6en gyakorolja, teljesiti, tilos a joggal vald visszaélés. Joggal vald
visszaélésnek mindGsil kiilondsen, ha az masok jogos érdekének csorbitasara, érdekérvényesitési
lehet6ségének korlatozasara, zaklatdsara, véleménynyilvanitdsanak elfojtasara irdnyul, vagy erre
vezet.

A Munkaltaté biztositja, hogy a munkaszerz6déssel foglalkoztatott, a munkaerd-kolcsonzés
keretében foglalkoztatott, az iskolaszovetkezeti megbizas keretében foglalkoztatott, tovabba egy
foglalkoztatdsra irdnyuld szerz6déssel foglalkoztatott személyek adatai esetében az egyes
foglalkoztatasi jogviszony tipusok felismerhet6k legyenek, és amennyiben sziikséges, az adatok
elkilontlten keriljenek kezelésre, mindazonaltal a jelen fejezetben foglalt adatkezelési szabalyok
minden foglalkoztatasi tipus esetén irdnyadok.

Az adatkezelés célja: A jogszabalyokon alapulé adatkezelések célja az adott jogszabdlyban foglalt
kotelezettségek teljesitése, jogok érvényesitése. A jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kotelezd
adatkezeléseknek mindsiilnek, melyek mértékét és idGtartamat minden esetben a vonatkozé
jogszabalyok hatarozzak meg.

Az olyan adatkezelések esetében, amiket kifejezetten nem rendel el jogszabaly, de a
munkaviszonybdl eredé jogok és kotelezettségek gyakorlasa okdn sziikséges, a Munkaltaté minden
esetben a célhoz kotottség elvének megfeleléen jar el, biztositva azt, hogy adatkezelésre csak el6re
meghatdrozott, toérvényes és tisztességes cél érdekében, csak a cél eléréséhez sziikséges mértékben
vagy ideig keriilhessen sor pl. munkavallaléi értékelések, mindsitések, munkavallalo
munkavégzésének ellenbrzésével osszefliggésben kezelt adatok stb.

Az adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi rendelkezések, igy kiilondsen az Mt., a Ptk., a személyi
jovedelemaddrol sz6lé 1995. évi CXVII. torvény, a tdrsadalombiztositds ellatasaira és magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény, a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés orvosi vizsgélatarol és véleményezésérdl sz616 33/1998 (VI.24.) NM rendelet, a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény, a munkavédelemrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl
sz616 5/1993 (XII. 26.) MUM rendelet, a kozokiratrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag

védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény stb.
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Munkavallalé hozzajaruldasa — minden olyan adat tekintetében, amit a Munkavallalé 6nkéntesen
bocsat a Munkaltatd rendelkezésére, a hozzajarulast az informacié dnkéntes rendelkezésre
bocsatdsdaval megadottnak kell tekinteni.

A kezelt adatok kére: Az adatkezelés kiterjed valamennyi, a munkaviszony létesitésével,
fenntartasaval, megszilinésével 6sszefliggs adatra, igy kiilondsen

A munkaszerz6désben rogzitett személyes adatokra (név, sziiletési név, anyja neve, lakcime, szlletési
helye és ideje, TAJ szdma, addazonosito jele), munkaviszony létesitésekor rogzitendd egyéb adatokra
(csaladi allapot, gyermeket neve és sziiletési ideje stb.)

A munkavallalé képzettségére vonatkozd adatokra: a Munkaltaté nyilvantartja mindazon adatokat,
amelyek a munkavallald képzettségére, iskolai végzettségére vonatkoznak, és amelyek a
munkavallalé munkakdrével, munkaviszonydval 6sszefliggnek, valamint Munkaltaté munkavallalé
tdjékoztatdsa alapjan nyilvantartja az egyéb képzettségére, iskolai végzettségére vonatkozo adatokat.
A Munkaltatd jogosult a képzettséget, iskolai végzettséget igazold okiratokrdl, dokumentumokrél
masolatot késziteni és a dokumentumok eredetiségének ellen6rzése érdekében megkeresni érintett
oktatasi intézményt, és tajékoztatdst kérni.

A munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitésével 6sszefliggd adatokra: pl. bérszamfejtéshez,
ado- és jarulék levonas/befizetéshez sziikséges adatok (munkabér, adékedvezmény jogosultsagok,
munkabérbdl vald levonas/letiltas adatai, munkaidé nyilvantartas adatai), szabadsagjogosultsag
meghatdrozasahoz sziikséges adatok (pl. gyermekek szama, csaladi dllapot), munkaképtelenséggel
Osszefliggd orvosi adatok (pl. keres6képtelenség orvosi igazoldsok, amikbél kizarélag a
keresGképtelenség tartama és csoportkddja allapithaté meg, egyéb egészségligyi adatot a
munkaltaté nem kezel), munkabalesetek adatai és koriilményei, béren kivili juttatadsokhoz
kapcsolodd adatok (cafeteria) stb.)

A jogszabdly szerint el@irt, illetve a munkaltatd altal alkalmazott el6zetes, illetve id6szakos munkakori
(egészséglgyi) alkalmassagi vizsgalatok eredményeire: A munkavallalé egészségligyi alkalmassaganak
vizsgalatadt minden esetben foglalkozas-egészségligyi orvos végzi, az iranyadd jogszabalyoknak
megfelel6en. A Munkaltatd csak a munkavallalé alkalmassagardl kap tajékoztatast, egyebekben a
munkavallaléra vonatkozé egészségligyi adatot a Munkaltatd nem kezel.

Az 6sszeférhetetlenségi szabdlyok megtartasaval 6sszefliggd adatokra: a Munkaltatd az
Osszeférhetetlenségre vonatkozd kiilon szabalyozas alapjan kezeli mindazon adatokat, amelyek
szlikségesek annak megallapitdasahoz, hogy a munkavallalé tovabbi, munkavégzésre iranyuld
jogviszonyai, gazdalkodd szervezetben meglévé tisztségei, érdekeltségei 6sszeférhetbek-e a
Munkaltatdval fenndllé munkaviszonnyal, nem sértik-e a Munkaltato jogait vagy jogos érdekeit.

A Munkavallalé munkavégzésének ellenérzésével 6sszefliggd adatokra: a Munkaltato jogosult arra,

hogy a vonatkozdé magatartasi szabalyok, valamint a munkaid6 megtartasat ellendrizze, és ezzel
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Osszefliggésben a Munkavallalo személyes adatait kezelje. Az ellenGrzés soran személyes adatok
kezelésére csak a vonatkozd jogszabalyok és jelen Szabalyzat, valamint a Munkaltatdnadl kiadott
egyéb szabdlyzatokban foglaltak szerint keriilhet sor. A Munkdltaté minden esetben tiszteltben tartja
a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait, jo hirnevét, és a lehets legkevesebb sérelemmel jard

ellenérzési modot alkalmazza. Ennek megfelelGen:

E-mail hasznalat

Tekintettel arra, hogy az elektronikus levelezési rendszer a Munkaltato koltségére, a Munkaltatd
eszkozein all rendelkezésre, azaz az a Munkaltaté tulajdonat képezi, igy azt a Munkavallalo kizarélag a
munkaviszonydval 0sszefliggésben hasznalhatja. Amennyiben a munkavallalé magdnjellegl levelet
kiild, tudomdsul veszi és elfogadja annak lehet6ségét, hogy a levél tartalmat és cimzettjét a

Munkaltaté megismerheti.

Informatikai eszk6zok hasznalata

A munkahelyi informatikai eszk6zoket a Munkaltatd bocsatja rendelkezésre. Az eszkdzokon tarolt
adatok a Munkaltatd lzleti titkat képezik. A Munkavallalé a rendelkezésére bocsatott informatikai
eszkozoket kizdrdlag a munkavégzésével 6sszefliggésben hasznalhatja, azokon csak a
munkavégzésével 6sszefligg6 adatokat tarolhat, arra a Munkaltatd hozzajarulasa nélkul mas
programokat nem télthet fel. A Munkaltatd ellendrizheti és napldzhatja a munkahelyi informatikai
eszkozok hasznalatat és az azokon tarolt adatokat. Amennyiben a munkavallalé az eszk6zon
maganjellegti tartalmat tarol, elfogadja annak lehetGségét, hogy azt a Munkaltaté megismerje.

A Munkaltato fenntartja maganak a jogot arra, hogy a munkahelyi informatikai eszk6z6kdn olyan
maddositasokat hajtson végre, amelyek megakadalyozzak kiilsé adathordozdk behelyezését,

csatlakoztatdsat, valamint a halézatokhoz valé hozzaférést.

Internethasznalat

A Munkaltatd ellenérizheti és naplézhatja a munkahelyi informatikai eszk6z6kon az Internet
haszndlatat, ennek sordn megismerheti, hogy a munkavallalé mely oldalakat tekinti meg, és azokrdél
milyen allomanyokat tolt le, illetve azokra milyen dllomanyokat tolt fel. A Munkaltato fenntartja

maganak a jogot, hogy az Internethasznalatot egyes oldalak tekintetében korlatozza vagy megtiltsa.

Munkahelyi telefonok
A Munkaltatd altal biztositott és fenntartott munkahelyi telefonok kizardlag a munkavégzéssel
Osszefliggésben hasznalhatdk. A munkahelyi telefonok hivasadatait a Munkaltato jogosult

megismerni (hivott szam, hivas idGtartama, vonatkozo koltségek). Amennyiben a Munkavallalé a
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fentiek ellenére magénjellegi telefonhivasokat bonyolit, Ugy tudomasul veszi, hogy ezzel
kapcsolatban a Munkaltatdé a fenti adatokat megismerheti, azokat kezeli, valamint ilyen esetben a
Munkavallalé koteles a Munkaltatd részére a maganjellegii hivasok koltségeit megtériteni. A
Munkaltatd a vonatkozd koltségek megallapitasa érdekében a hirkozlési szolgaltatotdl

hivasrészletez6t kérhet.

Féldrajzi helyzet-meghatarozas

Kalén meghatarozott munkakorok esetében, indokolt esetben, a Munkaltatd jogosult arra, hogy a
munkavallalék foldrajzi helyzetét — elsésorban a munkaeszkdzbe épitett miiholdas helyzet-
meghatarozé (GPS), vagy munkahelyi mobil telefon cellainformacidja alapjan meghatarozza, nyomon
kovesse. A foldrajzi helyzet-meghatarozas alkalmazdsardl a munkavallalét kilon értesiteni kell, a
helyzet-meghatdrozasra csak a munkaidében, a munkavégzéssel 6sszefliggésben keriilhet sor.
Minden egyéb adatra, amit a munkavallalo kozol vagy csatol pl. személyes korilmények,
hozzatartozé adatai, a munkakor betoltését befolydsold egészségligyi allapot, betegség leirdsa.

A munkaviszony megsz(inésével 6sszefliggésben a jogszabalyban elgirt un. kilépd igazolasok adataira
(munkaviszony tartama, atlagkereset, munkabérbél levonasok/letiltasok adatai stb.).

A munkaviszony megsz(inését kovetGen a munkaltato altal jogszabaly szerint kdtelez6en meg6rzendé
adatokra: a magdanlevéltari anyag védelmérél szold 1995. évi LXVI. térvény szerint ,maradandé
értékd irat”-nak minésiilé dokumentumokat a munkaltaté a munkaviszony megsz(inését kévet6en
maradanddan koteles megd6rizni (pl. szolgdlati id6 nyilvantartasa, béradatok, melyek a nyugdij

megallapitasahoz sziikségesek).

Az adatkezelés idétartama: A jogszabalyban eldirt kotelezé adatkezelések esetében mindenkor a
jogszabadlyban rogzitett id6tartam; a jogszabdlyban kiilén nem nevesitett adatkezelés esetében a
munkaviszony megsz{inését kovetéen, a munkaviszonybdl szarmazd, vagy azzal 6sszefliggs igények
eléviilésének idGtartamaig.

A tdrolt adatok megtekintésére jogosultak kére: A Szervezet jogosultsaggal rendelkez6 munkavallaldi,
valamint a kézrem(ikodé adatfeldolgozo (szamviteli szolgéltatd, Gzemorvos szolgaltatd stb.)
jogosultsaggal rendelkez6é munkavallaléi.

A személylgyi nyilvantartas megfelel6en tagolt, annak érdekében, hogy a jogalap és a cél és a
hozzaférhetGség alapjan elkiilonithet6 adatkezelések egymastdl elkiiloniiljenek. A Munkaltato a
személylgyi nyilvantartashoz valé hozzaférést az adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését
mind a papir alapu mind az elektronikusan kezelt adatok tekintetében kiilén utasitasokkal, belsé
szabalyzatokkal megfelel6en szabdlyozza.

Adatfeldolgozds: A Munkaltaté a bérszamfejtési, ado- és jarulék bevallasi/levonasi kotelezettségei
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teljesitéséhez adatfeldolgozd szolgaltatdsat veszi igénybe. Az adatfeldolgozd személyérdl a
Munkaltaté idérél-idére a helyben szokdsos médon tdjékoztatja a munkavallalokat.

Adattovdbbitds: Jogszabalyban elGirt esetben a Munkaltatd az adatok tovabbitja. (pl. Gzemorvos
szolgdltatd, munkabalesetek kivizsgalasa esetén munkavédelmi hatdsdg, blncselekmény gyanuja
esetén a renddrség stb.).

Az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol rendelkez6 2011. évi CXII. térvény
65. § (3) bek. szerint nem vezet adatvédelmi nyilvantartast a Hatdsdag arrdl az adatkezelésrdl, amely
az adatkezel6vel munkaviszonyban allé személyek adataira vonatkozik, mely alapjan a munkavallaléi

adatok kezelésre vonatkozéan nincs adatvédelmi nyilvantartasi szam.

4.3 A weblap latogatdinak adatai

Az Adatkezel6 az altala lGzemeltetett weboldalak ldtogatdsakor sem a felhaszndld IP cimét, sem
mas személyes adatot nem rogzit.

Az Adatkezel6 dltal Gzemeltetett weboldalak html kédja webanalitikai mérések céljabdl fliggetlen,
kiilsé szerverrdl érkezé és kilsé szerverre mutatd hivatkozasokat tartalmazhat. A mérés kiterjed a
konverzidk kovetésére is. A webanalitikai szolgdltatd személyes adatokat nem, csak a bongészéssel
kapcsolatos, az egyes egyének beazonositdsdra nem alkalmas adatokat kezel. Jelenleg a
webanalitikai szolgaltatdsokat a Google Inc. végzi (1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA
94043), a Google Analytics szolgal- tatas keretében.

Az Adatkezel6 a Facebook és a Google AdWords hirdetési rendszerein keresztlil Un. remarketing
hirdetéseket futtathat. Ezek a szolgdltatok cookie-k, webes jelz6k és hasonlé technolégidk
hasznalatdval gyljthetnek vagy kaphatnak adatokat az Adatkezel6 weboldalardl és egyéb internetes
helyekr6l. Ezeknek az adatoknak a felhaszndlasaval mérési szolgaltatasokat nydjtanak, illetve
hirdetéseket tesznek célzottd. Az igy célzott hirdetések a Facebook és a Google partnerhaldzataban
szereplS tovabbi weboldalakon jelenhetnek meg. A remarketing listak a latogatd személyes adatait
nem tartalmazzak, személyazonositasra nem alkalmasak.

A cookie-k hasznalatat a felhaszndld sajat szamitdgépérdl térdlni tudija, illetve a bongészéjében eleve
meg- tilthatja alkalmazasukat. Ezek a lehet6ségek bongész6tél fliggben, de jellemzben a Bedllitasok /
Adatvédelem menipontban tehet6k meg.

Tovabbi informacid a Google és a Facebok adatvédelmi iranyelveirdl az alabbi elérhet6ségeken
olvashaté:

http://www.google.com/privacy.html és https://www.facebook.com/about/privacy/

4.4 Hirlevél, DM tevékenység

Az Adatkezel§ az altala lizemeltetett honlapok hirleveleire vald feliratkozéknak altaldban havonta, de
naponta legfeljebb egy alkalommal Ujdonsagokat, hireket és ajanlatokat tartalmazé online
hirleveleket és elektronikus uUton direkt marketing Uzeneteket kézbesit. A hirlevélre vald
feliratkozashoz a név és e-mail cim megaddsa kotelez6, ami elengedhetetlen az Uzenetek
kézbesitéséhez.
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http://www.google.com/privacy.html
http://www.facebook.com/about/privacy/
http://www.facebook.com/about/privacy/
http://www.facebook.com/about/privacy/

Az adatokat mindaddig kezeljik, ameddig azok torlését az érintett nem kéri. A leiratkozas lehet6ségét
minden hirlevélben egy kozvetlen link biztositja. A megadott személyes adatok valddisagaért a
felhasznalé felel.

a) A gazdasagi reklamtevékenység alapvets feltételeirGl és egyes korlatairdl sz6l6 2008. évi XLVIII.
torvény 6. §-a értelmében Felhasznald el6zetesen és kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy Szélloda
rekldmajdanlataival, egyéb kildeményeivel a regisztraciokor megadott elérhetGségein (pl. elektronikus
levélcim, vagy telefonszam) megkeresse.

b) Tovabba Ugyfél a jelen tajékoztaté rendelkezéseit szem el6tt tartva hozzajarul ahhoz, hogy a
szervezet oda a rekldmajanlatok kildéséhez sziikséges személyes adatait kezelje.

c) Az adatkezel6 nem kiild kéretlen reklamiizenetet, és Felhasznald korlatozas és indokolds nélkdl,
ingyenesen leiratkozhat az ajanlatok kildésérél. Ebben az esetben az adatkezel§ minden - a
reklamizenetek kiildéséhez sziikséges - személyes adatat torli nyilvantartasdbdl és tovabbi
rekldmajanlataival nem keresi meg a Felhasznaldt. Felhasznalé a reklamokrdl leiratkozhat az
Uzenetben Iévé linkre kattintva.

d) Az adatkezelés célja: gazdasagi reklamiizenetet is tartalmazé elektronikus hirlevelek kildése
Felhasznald részére, tdjékoztatas az aktualis informacidkroél, termékekrél.

e) Az adatkezelés jogalapja: az érintett dnkéntes hozzajaruldsa és a gazdasagi reklamtevékenység
alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl sz6l6 2008. évi XLVIII. torvény 6. § (5) bekezdése.

f) A kezelt adatok kére: név, e-mail cim, telefonszam, datum, id6pont.

g) Az adatok torlésének hatdrideje: a hozzajaruld nyilatkozat visszavonasaig, azaz a leiratkozasig.

4.5 Kvizjaték

Az adatkezel6 az dltala lizemeltetett honlapokon kvizjatékokat hirdethet meg. Egy kvizjatékban egy
személy egyszer vehet részt. Ennek ellen8érzése céljabol elkéri a jatékos nevét, e-mailcimét és
telefonszamat. Az e-mail cimeiken értesiti az Osszes jatékost, hogy nyertek-e a kviz sordn. A
megadott telefonszdmon a nyertest értesiti, illetve ezen keresztil kéri el a nyertes tovabbi adatait,
amelyek az esetleges targynyeremény kiszallitasahoz sziikségesek.

A kvizjatékosok adatait folyd év utolsd napjaig 6rizziik meg.

4.6 Névjegykartyak adatkezelése

a) Az adatkezelés jogalapja: a Felhasznalo 6nkéntes hozzajaruldsa, mely azzal a cselekedettel torténik,
amikor Felhaszndlé atadja az adatkezelS részére a személyes adatait tartalmazé névjegyét.

b) A kezelt adatok kore: név, telefonszam, lakcim, e-mail cim, munkahely, munkahely cime, tovabba a
névjegykartyan szerepld egyéb személyes adat.

c) Az adatkezelés célja: a kapcsolatépités, a személyek kozotti érintkezés megkonnyitése.

d) Jelen adatkezelési tdjékoztatd rendelkezéseit megfelelen kell alkalmazni a névjegykartydk
atadasa, azok kezelése esetén.

e) Az adatok torlésének hatdrideje: a hozzajaruld nyilatkozat visszavondsdig, azaz a névjegykartya
megsemmisitésére vonatkozd utasitdsig.

5. ADATFELDOLGOZAS

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozdsdval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az
Info tv. térvény, valamint az adatkezelésre vonatkozd kilon torvények keretei k6zott az adatkezeld
hatarozza meg. Az 4ltala adott utasitasok jogszer(iségéért az adatkezels felel.

Az adatfeldolgozo az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
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adatokat kizardlag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és
megGrizni.

Az adatfeldolgozasra vonatkozé megallapodast irdsba kell foglalni.

Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat
felhasznald Gzleti tevékenységben érdekelt.

Az AdatkezelS tevékenységéhez az aldbbi Adatfeldolgozék kozremikodését és szolgaltatasait veszi
igénybe:

Magyar Posta Zrt.

Székhely:1138 Budapest, Dunavirdg utca 2-6.

Cégjegyzékszam: 01-10-042463

Addszam: 10901232-2-44

Tovabbitott adatok kére: Vasarlé neve, telefonszama, email cime, irdnyitd szama, szallitasi cime,
kapucsengd szama, futdr részére megadott lizenet

Az adattovabbitds célja: termék kiszallitasa, utanvéti dij beszedése

Szlir6-Filter Kft.

Székhely: 2855 Bokod, Komdromiu. 11

Cégjegyzékszam: 11-09-027911

Addszam: 27973734-2-11

Tovabbitott adatok kore: Vasarld neve, szamlazasi cime iranyitdszammal, vasarolt termék neve,
mennyisége, egységara.

Az adattovabbitds célja: konyvelés, bérszamfejtés

6. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

A szervezet az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi, kiilbndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisllés és sérilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelelS technikai
megoldassal biztositja, hogy a nyilvantartdsokban tarolt adatok kozvetlenil ne legyenek
Osszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori
fejlettségére.

Adatbiztonsag kovetelménye

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi a sziikséges technikai
és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zok Utjan tarolt, mind a hagyomanyos,
papiralapu adathordozdkon tarolt adatallomanyok tekintetében.

Az Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
munkatarsak megfelel6 felkészitésérdl.

A szamitégépeken tarolt adatok
A személyes adatokat tartalmazé dokumentumok aktiv adataibdl az adatkezel§ napi mentést végez.
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Virusvédelem
A személyes adatokat kezel6 eszk6z6kon az adatkezeld a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik.

Hozzaférés védelem
Az eszk6zokon kezelt személyes adatokat, adatallomanyok hozzaférését az adatkezeld felhasznaldi
névvel és jelszéval biztositja.

Halozati védelem
A rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval az adatkezel§
megakaddlyozza, hogy a haldzathoz illetéktelen személyek hozzaférhessenek.

Papir alapu adatkezelések

Ezen adatok biztonsaga érdekében az adatkezel6 az alabbi intézkedéseket foganatositja:

- Tliz- és vagyonvédelem: Az iratokat jol zarhato, tiz- és vagyonvédelemmel ellatott helyiségben
tarolja.

- Hozzaférés védelem: A kezelt iratokhoz csak a cég munkatarsai férhetnek hozza

Az alkalmazott szamitégépes rendszer, valamint a papir alapu nyilvantartdsok tarolasi helyiségei — a
jelenlegi ismeretek szerint — védettnek tekinthet6k

e ajogosulatlan hozzaféréstdl,

e az adatlopasoktdl,

e az adatok torlésétél, megvaltoztatasatol,

e avétlen megsemmisiiléstdl,

e anem szandékos nyilvanossagra keriiléstél.

6.2 Weboldal esetében

Aweboldal izemeltetéje:

Név: Dotroll Kft.

Cim: 1148 Budapest, Fogarasi Ut 3-5.
Telefonszdm: +36 1 432-3232

Email cim: support@dotroll.com

Hirlevélkildésrészletei:

Az Adatkezel6 az adatokat védi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen. Az Adatkezel6 a szerver lzemeltet6ivel egyltt olyan technikai, szervezési és szervezeti
intézkedésekkel gondoskodik az adatok biztonsagdrdl, ami az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd
kockazatoknak megfelel6 védelmi szintet nyuijt.

7. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az érintett személyt késedelem nélkil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetGen
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magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket.

Adatvédelmi incidensek kezelése

A cég tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell6 idejl intézkedés hidnyaban
fizikai vagyoni, vagy nem vagyoni kart okozhat természetes személyeknek. Az adatvédelmi incidensek
kezelése érdekében adatvédelmi incidens naplét vezet, melybe az adatvédelmi incidens koérilményeit
az adatvédelmi felel6s az incidens jelentését kovet6 maximum 72 6ran belil jegyz6kényvezi.

8. AZ ERINTETTEK JOGAI

A tdjékoztatas kéréshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetGségeken keresztiil tajékoztatdst kérhet arrél, hogy a szervezet
milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrasbdl, mennyi ideig kezeli.
A kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belil, a megadott elérhet&ségre tajékoztatast kiild
a szervezet.

A helyesbitéshez valé jog

Barmely személy a megadott elérhetGségeken keresztil kérheti barmely adatdnak modositasat. Errél
kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedik a szervezet és a megadott
elérhet6ségre tajékoztatast kild.

A torléshez valo jog

Barmely személy a megadott elérhetGségeken keresztiil kérheti adatanak torlését. Kérelmére ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon belll a szervezet megteszi és a megadott elérhet&ségre
tdjékoztatast kiild.

A zdarolashoz, korlatozashoz valé jog

Barmely személy a megadott elérhetGségeken keresztiil kérheti adatanak zaroldsat. A zarolds addig
tart, amig a megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt haladéktalanul, de
legfeljebb 30 napon beliil a szervezet megteszi és a megadott elérhetdségre tajékoztatast kiild.

A tiltakozashoz valé jog

Barmely személy a megadott elérhetGségeken keresztill tiltakozhat az adatkezelés ellen. A tiltakozast a
kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idén belll, de legfeljebb 15 napon belill a szervezet
megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz és a dontésrél a megadott
elérhet6ségre tajékoztatast kild.
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Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL https://naih.hu

koordinatak: E 47°30'56"; K 18°59'57"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatdtvevé az adatkezelS ellen birésaghoz fordulhat. A
birésdg az lgyben soron kiviil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy
tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

9. A szervezet feladatai a megfelel6 adatvédelem érdekében

Az adatvédelmi tudatossag. Biztositia a szakmai felkésziiltséget a jogszabdlyoknak vald
megfeleléshez. A munkatarsak szakmai felkészitését és a szabalyzat megismerését biztositja.

Attekinti az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés koncepcidjat. Az
adatvédelmi és adatkezelési szabalyzattal 6sszhangban biztositja a jogszer(i adatkezelést és
adatfeldolgozast.

Az adatkezelésben érintett személyt megfelelGen tdjékoztatja. Figyel arra, hogy - ha az adatkezelés az
érintett hozzajaruldasan alapul. Kétség esetén az adatkezel6nek kell bizonyitania, hogy az
adatkezeléshez az érintett személy hozzajarult.

Az érintett személynek nyujtott tdjékoztatds tomor, konnyen hozzaférhetd és konnyen érthetd, ezért
azt vilagos és kozérthetd nyelven fogalmazza meg és jeleniti meg.

Az atlathatd adatkezelés kovetelménye, hogy az érintett személy tdjékoztatast kap az adatkezelés
tényér6l és céljairdl. A tdjékoztatast az adatkezelés megkezdése el6tt adja a szervezet és a
tdjékoztatdshoz valo jog az adatkezelés soran annak megsz(inéséig megilleti az érintettet.

Az adatkezelésben érintett személy f6bb jogai a kovetkezbk:

a rd vonatkoz6 személyes adatokhoz valo hozzaférés;

a személyes adatok helyesbitése;

a személyes adatok torlése;

a személyes adatok kezelésének korlatozasa;

a profilalkotés és az automatizalt adatkezelésen ellenti tiltakozas;
az adathordozhatdsaghoz valo jog.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétél szamitott egy
hénapon belil tdjékoztatja az érintettet. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét
és a kérelmek szamat, ez a hatdrid6 tovabbi két hédnappal meghosszabbithatd. A tdjékoztatasi
kotelezettség olyan biztonsagos online rendszer lizemeltetésével keril biztositasra, amelyen
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keresztil az érintett kbnnyen és gyorsan hozzaférhet a szlikséges informacidhoz. (Vagy: A
tajékoztatasi kotelezettségének a szervezet postai Uton tesz eleget)

Attekinti a szervezet altal végzett adatkezeléseket, biztositja az informaciés énrendelkezési jog
érvényeslilését. Az érintett személy kérésére adatait késedelem nélkiil téréli, amennyiben az érintett
személy visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulast.

Az érintett személy hozzajaruldsabdl félreérthetetlentl ki kell deriilnie, hogy az érintett beleegyezik
az adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapul, kétség esetén az adatkezel6nek
kell bizonyitania, hogy az adatkezelési mivelethez az érintett hozzajarult.

Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet fordit az adatkezelési szabalyok
betartasara. Kozvetlenil gyermekeknek kinalt, informdcids tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerl, ha a gyermek a 16. életévét
betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése
csak akkor és olyan mértékben jogszerl, ha a hozzdjaruldst a gyermek feletti szilGi felligyeletet
gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén (adatvédelmi incidens) bejelentési
kotelezettsége keletkezik a felligyel6 hatdsag felé. Az adatkezelS6 indokolatlan késedelem nélkil —
legkés6bb 72 o6raval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadasdra jutott,— megteszi a
bejelentést a felligyeleti hatdsagnak, kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetGen
nem jar kockazattal a természetes személy jogait tekintve.

Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezel6nek az adatkezelést megel6z6en adatvédelmi
hatdsvizsgdlatot lefolytatni. A hatasvizsgalat sordn megvizsgalja, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgdlat
megallapitja, hogy az adatkezelés valdszinlsithet6en magas kockazattal jar, a személyes adatok
kezelését megel6zGen az adatkezel6 konzultdl a felligyeleti hatdsaggal.

Abban az esetben, ha a f6 tevékenységek olyan adatkezelési miveleteket foglalnak magukban,
amelyek jellegliknél, hatokoriknél vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus,
nagymértékd megfigyelését teszik sziikségessé, adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki. Az adatvédelmi
tisztvisel§ kinevezése az adatbiztonsag megerGsitését célozza.

Az adatkezelési szabalyzat zaradéka:
Az Adatvédelmi Szabdlyzat 1.0 verzidjanak lezarasi ideje 2018. majus 25.

2020.07.01. e
Nagy Béla
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